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Presentere enhelhetlig tilnaerming til innovasjon

Fortelle noen historier  om Innovasjon | praksis

inspirere til handling



Hva gnsker din virksomhet a oppna med
innovasjonsarbeidet?
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| hvilken grad oppfatter du at din virksomhet lykkes i
a oppna malsettingene for innovasjonsarbeidet?

| sveert liten grad | liten grad | noen grad | stor grad | meget stor grad
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Hva oppfatter du som de viktigste utfordringene i forhold
til & oppna din virksomhets mal med innovasjon?
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Prosesser, Kultur for Finansiering  Strategiog  Organisering, Annet
rutiner og idéskaping mal roller og
verktay ansvar
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For &lykkes krevesen helhetlig tilnaerming
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O Il nnovasjon dreier seg
om a utarbeide
mar kedskonsepter. 0

O Il nnovasjon omhand
gjar eksempelvis arbeidsmater,
produkter, forretningsmodeller,
organisering, produkt - og
tjenesteutvi kl i ng,
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A

Strategi og mal Konkrete mal muliggjgr maling og forbedring
B
Prosif; 0g Prosesser og verktgy fora skape, fange og styrénnovasjon
verktay
C

Roller og ansvar Tydelige roller sikrer fremdrift

D
Finansiering og Prioritert finansiering og incentiver som motiverer
Incentiver
E
Kultur og

kommunikasjon Tydelig kommunikasjon sikrer forstaelse og engasjement

Innsikt og

kompetanse @kt kompetanse og innsikt sikrer hgy kvalitet
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Innovasjonsprosessen skal sikre at de godadéene
realiseres

Utrede

Teste Detaljere

Behov Idé Konsept

Interne team
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